Inspirace k pfihlasce na LS 2017

Formativni hodnoceni

Tteti sekce JOBI Letni skoly 2017, ktera bude po pét dni zaméfena na zpusoby, jak vyuZivat hodnoceni
formativné, aby bylo hodnoceni pro Zaky motivujici, smysluplné a ucilo je ucit se, nabidne svym ucastnikim
mnoho praktickych naméth pro realizaci uzitec¢nych aktivit, které budou zaky nejen bavit, ale hlavné se s jejich
pomoci budou ucit dovednosti, které uplatni v praktickém Zivoté, pfi uceni i v praci.

Jako drobnou ochutnavku (pro lepsi pfedstavu), na ¢em budeme spolecné v této sekci pracovat, predkladame c¢ast
pracovniho listu, ktery obsahuje...

Priklady kritérii hodnoceni diskuse a skupinové prace

KRITERIA PRO Pokroé&ily Zakladni Zacinajici Na cesté k diskusi
SEBE/HODNOCEN{
DISKUSE
Zak aktivné pfichazi s | Aktivné se Gcastni diskuse, | Aktivné pfichdzi s Nazory vyjadfuje spise z Do diskuse se nezapojuje.
vlastnimi naméty. povzbuzuje k zapojeni i vlastnimi nameéty, ale donucenf nez dobrovolné.
ostatni. druhé nepovzbuzuje. nebo
Své nazory se snazi za
kazdou cenu prosadit.
Zak srozumitelné Nazory jsou relevantni a Vlastni myslenky a Pouziva jednoduchy, ale Vyjadiuje se
formuluje myslenky. pfesvédcive podané. V nazory formuluje sdélny jazyk. nesrozumitelne.
piipadé potteby je pfesvedcive a vystizné. nebo
schopen uchopit nazory P1i vyjadfovani svych
jinych clent skupiny a nazoru je expresivnf a
formulovat je. naléhavy.
Z4k se drZi tématu. V piipade, ze se diskuse Siam od tématu neodbiha, | Obcas uhne od tématu, Nehovofi k tématu.
odchyli od tématu, ale nevraci diskusi zpet, ale sam se k nému vraci.
nenasilné ji vraci zpét. pokud se od tématu
odchyli.
Zak rozviji myslenky, Nejasné formulované Ve svych vyjadfenich Na myslenky druhych S myslenkami druhych
které se v diskusi myslenky druhych reaguje na sdéleni reaguje jen na vyzvani. nepracuje.
objevi. vyjasniuje, aby mohly byt pfedchozich fe¢nika. nebo
dale rozvedeny v diskusi. Nezohlednuje ve svych
vyjadfenich nazory
druhych.
Zak klade dopliiujici Otazkami a Pokud neporozumi Klade otazky, které Neklade otazky k véci.
otazky. parafrazovanim se ujist’'uje | sdéleni druhych, klade nepomahaji objasnit jemu
o tom, ze porozumél. vhodné doplnujici nesrozumitelné body
otazky. diskuse.
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KRITERIA PRO A B C D Evidence - dikazy
SEBE/HODNOCENI TYMOVE

PRACE

Byli jsme schopni tymové prace? stale | Casto | obCas | nikdy

1. Kritéria pro hodnoceni skupinové
prace — skupinové projevy

K odpovédi dojde kady dlen tymu po diskusi s ostatnini!

Vypracovali jsme pfed zapocetim prace
jasny plan postupu?

Sledovali jsme prubéznég, jak tento plan
naplnujeme?

Pfizptasobovali jsme plan ménicim se
okolnostem?

¢len

Mél  kazdy
konkrétni tkol?

skupiny  pfidélen

Diskutovali jsme o smyslu spole¢né
prace?

Rikali jsme si, jak se ndm prace po/dafila?

2. Kritéria pro hodnoceni skupinové
prace — pfinos jednotlivce

K odpovédi dojde kagdy dlen tymu sam!

Povzbuzoval/a jsem ostatni?

Sdilel/a jsem s ostatnimi své napady a
informace?

Zjistoval/a jsem, zda ostatni chipou, o co
se snazimer

Citil/a jsem odpovédnost za vysledek?

Naslouchal/a jsem nizortim ostatnich?

Nabizel/a jsem ostatnim pomoc?
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SEKCE
VZDELAVANI
VE SKOLSTVI

1B

IC: 682 45 301,
C. j. akreditace instituce
v systému DVPP: 20856/2011-25

JOB - spolek pro inovace
Sekce vzdélavani ve Skolstvi
Capkova 803
517 21 Tynisté nad Orlici

www.JOBINOVACE.cz




